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ПРОЕКТ
Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
отдела предпроверочного анализа и истребования документов
 инспекции  Федеральной налоговой службы по Ленинскому району  

 г. Ставрополя 
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 
11-3-4-095
I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов  инспекции  Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Ставрополя (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом ИФНС России по Ленинскому району г. Ставрополя (далее - инспекция).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

На период отсутствия старшего государственного налогового инспектора его обязанности исполняет старший государственный налоговый инспектор отдела.

Старший государственный налоговый инспектор отдела исполняет обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела.

             II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об инспекции Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Ставрополя, утвержденным руководителем управления ФНС России по Ставропольскому краю «26» февраля2015 г., положением об отделе предпроверочного анализа и истребования документов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Ставропольскому краю (далее - управление), поручениями руководства инспекции.

     Исходя из задач и функций, определенных Положением о Федеральной налоговой службе, положениями об ИФНС по Ленинскому району г. Ставрополя  и об отделе предпроверочного анализа и истребования документов ИФНС по Ленинскому району г. Ставрополя, старший государственный налоговый инспектор обязан:
Строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 10 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации»;
Осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам (выполняет технологические процессы) ФНС России по предмету деятельности отдела, применяя следующие методы внутреннего контроля: самоконтроль выполняемых должностным лицом действий.
Сообщать об изменении анкетных данных.

Представлять ежегодно представителю нанимателя достоверные сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.

Соблюдать ограничения, и запреты, связанные с государственной гражданской службой.

Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Уведомлять непосредственного начальника о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Соблюдать положения Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 Знать основные навыки работы с компьютером;

 Знать и использовать в работе ведомственное программное обеспечение и справочные правовые системы; 

 Самостоятельно, качественно и своевременно выполнять порученные ему работы в соответствии с функциональными обязанностями по специализации;

 Соблюдать трудовую дисциплину, правила охраны труда и технику безопасности в отделе;

 Обеспечивать достоверность подготовленных документов;

 Обеспечивать проведение государственной политики по направлениям сферы ответственности налоговых органов;    

 Повышать свою квалификацию;

             Обеспечивать сохранность комплектности закрепленного оборудования,             целостность специальных пломбировочных устройств (стикеров, лент, пломб, печатей и др.) на закрепленном оборудовании;

             Обеспечивать целевое использование локальных (информационное пространство рабочей станции) и сетевых ресурсов ЛВС инспекции, предоставленных ему (ей) для выполнения служебных обязанностей;

             Не допускать самостоятельное и (или) с помощью третьих лиц несанкционированное подключение любых внешних устройств, ноутбуков и незарегистрированных носителей информации к закрепленному оборудованию или сетевым ресурсам ЛВС Инспекции;

             Не допускать других работников и лиц, не являющихся работниками Инспекции, к работе на закрепленной за ним (ней) рабочей станции (исключение составляют сотрудники отдела информатизации и сотрудник ответственный за обеспечение информационной безопасности).

 Исполнять приказы и указания ФНС России, УФНС России по СК, отвечать на письма и запросы и т.д.;

 Соблюдать нормы служебной этики и дисциплины;

 Представлять сведения о своем имущественном положении, непредставление или искажение которых является основанием для отказа в приеме на государственную службу, для расторжения контракта или для привлечения к дисциплинарной ответственности;

 Возвращать все документы, содержащие служебную информацию при увольнении. Прекращение трудовой деятельности осуществляется в соответствии с личным заявлением работника об увольнении, в связи с утратой гражданства Российской Федерации;

 При утере служебного удостоверения, своевременно сообщать об этом руководителю инспекции и начальнику отдела;

 Знать законодательство и инструктивные материалы по налогам и другим платежам в бюджет, а также по вопросам, связанным с применением административного, гражданского и уголовного законодательства в пределах, необходимых для выполнения служебных обязанностей; права, обязанности и ответственность государственных налоговых инспекций, методы налоговой работы.

 Осуществлять работу на рабочих местах в соответствии с технологическими инструкциями, на основании существующего закрепления функций между работниками отдела.

 Старший государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа и истребования документов:

 Не вправе занимать другую должность на предприятиях, в учреждениях.

 Не вправе заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; использовать в неслужебных целях средства материально-технического информационного обеспечения его служебной деятельности; получать в связи с исполнением должностных полномочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юридических и физических лиц;

 Не вправе использовать после прекращения государственной службы информацию, которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей;

 В случае совершения должностного проступка может быть временно, до решения вопроса об ответственности, отстранен руководителем инспекции от исполнения должностных обязанностей.
   Осуществлять проведение углубленного анализа ФХД и предпроверочного анализа налогоплательщиков в соответствии с письмом ФНС России от 10.11.2011 №АС-5-2/1367 дсп «О проведении предпроверочного анализа налогоплательщиков»; 
   осуществлять качественное ведение и своевременное наполнение информационных ресурсов;
            осуществлять подготовку отчетности в установленные сроки по предмету деятельности отдела;

            принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы УФНС, МИФНС; 

   в отборе налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок.

Проводить предпроверочный анализ в отношении налогоплательщиков, в ходе которого осуществлять мероприятия налогового контроля, для получения максимально полной и объективной информации о налогоплательщике в целях определения целесообразности проведения в отношении него выездной налоговой проверки:

- направление запросов в кредитные учреждения о движении денежных средств по счетам;

- анализ выписок о движении денежных средств по расчетным счетам налогоплательщиков и их контрагентов;

- истребование документов у контрагентов и иных лиц;

- получение объяснений налогоплательщика и показаний свидетелей;

- истребование карточек с образцами подписей распорядителей счетов контрагента и выявление фактов использования системы «Банк-Клиент» при осуществлении расчетов в соответствии со статьей 93.1 Налогового кодекса (целесообразно установить IP-адрес, с которого осуществлялся доступ к системе «Банк-Клиент», МАС-адрес, которому может быть сопоставлен IP-адрес, телефонный номер, который использовался клиентом для соединения с системой «Банк-Клиент»);

- схемы движения денежных средств, в случае установления контрагентов, обладающих признаками «проблемных» проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с Письмом ФНС России от 30.03.2011 № АС-5-2/322дсп;

- наличие налоговых рисков

Проводить мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представивших заявления об изменении места нахождения (миграции), либо в отношении которых у налогового органа имеется информация о начале процедуры их реорганизации (ликвидации); в отношении налогоплательщиков, подавших заявление о признании их несостоятельными (банкротом). По результатам проведенных мероприятий налогового контроля, а так же анализа материалов, полученных в рамках ст. 93.1 Налогового кодекса РФ рассмотреть вопрос о целесообразности/нецелесообразности назначения выездной налоговой проверки, установить суммы предполагаемые к доначислению, определить перечень вопросов, подлежащих исследованию в ходе выездной налоговой проверки.

- Оформлять Заключения по результатам предпроверочного анализа налогоплательщиков, согласно приложению 6 к письму ФНС России от 10.11.2011 № АС-5-2/1367дсп@.

- Проводить мероприятия налогового контроля в отношении ликвидируемых (реорганизуемых) организаций, в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденным приказом ФНС России от 05.10.2009 № ММ-8-2/41дсп@ «Об утверждении Регламента планирования и подготовки выездных налоговых проверок» в редакции Приказов ФНС России от 29.09.2014 № ММВ-8-2/53дсп@, от 27.11.2014 № ММВ-8-2/65дсп@, в соответствии с письмом УФНС России по Ставропольскому краю №17-25/003917дсп@ от 03.10.2016г.; оформлять докладные записки на имя заместителя руководителя Управления, начальника Инспекции с указанием обоснований целесообразности (отсутствия целесообразности) проведения выездной налоговой проверки.  

При проведении предпроверочного анализа в целях подтверждения факта государственной регистрации контрагентов проверяемого налогоплательщика, выявления взаимосвязи между проверяемым налогоплательщиком и его контрагентами (совпадения учредителей, должностных лиц, регистрации по одному адресу и т.д.), подтверждения факта исполнения обязанности контрагентом по представлению налоговых деклараций (расчетов), а также получения иных сведений, использовать информацию из следующих информационных ресурсов местного, а при наличии удаленного доступа регионального и федерального уровней:

Единого государственного реестра налогоплательщиков;

Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

Единого государственного реестра юридических лиц;

ПИК «НДС»;

ПИК «Недействительные паспорта»; 

ПК «Банковские счета»;

ПК «Сведения о физических лицах»;

ПК «Однодневка»;

ПК «Таможня»;

иных информационных ресурсов.

Анализ схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков и подготовка предложений по их предотвращению.

Анализ эффективности отбора налогоплательщиков по результатам  проведенных выездных налоговых проверок.

   Осуществлять комплекс мероприятий налогового контроля по организациям, отнесенным к «фирмам-однодневкам». 

            На постоянной основе  в соответствии с письмом ФНС России от 10.11.2011 № АС-5-2/1367дсп@ при выявлении в рамках предпроверочного анализа контрагентов анализируемых налогоплательщиков, обладающих признаками фирм - «однодневок», проводить контрольные мероприятий с учетом Рекомендаций по осуществлению мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, получающих необоснованную налоговую выгоду с использованием подставных организаций (письмо ФНС России от 30.03.2011 № АС-5-2/322дсп). 

          
 При обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах, ответственность за которые установлена Налоговым Кодексом, в течение 10 дней со дня выявления указанного нарушения должен быть составлен в установленной форме акт, подписываемый должностным лицом налогового органа и лицом, совершившим такое нарушение. Об отказе лица, совершившего нарушение законодательства о налогах и сборах, подписать акт делается соответствующая запись в этом акте.

Оформление выявленных фактов нарушения законодательства о налогах и сборах проводить в соответствии с требованиями ст.101.4 НК РФ.
Приложениями к акту налоговой проверки могут являться материалы, полученные в ходе проверки и мероприятий налогового контроля, а также иные документы и предметы, составляющие доказательственную базу по выявленным в ходе проверки нарушениям законодательства о налогах и сборах.

Осуществлять подготовку проектов решений по результатам проведенных мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях в соответствии с требованиями гл.14 НК РФ.

Осуществлять подготовку проектов решений о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами  в соответствии с требованиями гл.14 НК РФ.

          Согласовывать с правовым отделом проектов актов и решений по результатам мероприятий налогового контроля не позднее, чем за 3 дня до даты вынесения;

    Обеспечивать своевременный ввод решений, вынесенных по результатам рассмотрения проведенных мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков и решений по результатам рассмотрения актов о нарушениях лицами, не являющихся налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, законодательства о налогах и сборах в базу «Системы ЭОД» (перевод в состояние «Готов к переносу начислений в КРСБ» не позднее даты принятия решения).

Вручать лично налогоплательщику или передавать в отдел работы с налогоплательщиками для вручения налогоплательщику (его представителю) под расписку в получении, либо передавать в отдел общего обеспечения для отправки заказным письмом требования, уведомления, сообщения, акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок  в соответствии с требованиями п.5 ст.100, 101, 101.4 НК РФ.

В недельный срок с даты вручения, лично, даты передачи в отдел общего обеспечения (для отправки заказным письмом налогоплательщику (его представителю)) или в отдел работы с налогоплательщиками для вручения его налогоплательщику (его представителю) под расписку проставлять дату вручения документа и дату вступления в силу. 
 
Осуществлять     взаимодействие     с     государственными, правоохранительными органами и иными контролирующими органами, по предмету деятельности отдела; 
Выполнять основные обязанности гражданского служащего, предусмотренные  статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О  государственной гражданской службе Российской Федерации», приказы и распоряжения руководителя инспекции, поручения и указания начальника отдела предпроверочного анализа и истребования документов.

Основные права  государственного налогового инспектора определены статьей 14 Федерального     Закона    от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Исходя из установленных полномочий старший государственный налоговый инспектор имеет право на:

Своевременную и в полном объеме размере выплату денежного содержания.
Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно-технические условия (в том числе на получение в установленном порядке информации и материалов), необходимые для исполнения им должностных обязанностей

Посещение  в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности.

Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями

Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной государственной должности государственной службы

Продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации

Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений

Переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством

Медицинское обслуживание в установленном порядке

Пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной службы

Проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство

Объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.
Внесение предложений по совершенствованию государственной службы в любые инстанции.
Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и  имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.
Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности на период прохождения им государственной службы.
Обращение в соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с государственной службой.

Старший государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа и истребования документов несёт ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом ИФНС России по Ленинскому району г. Ставрополя, задачами  и функциями отдела предпроверочного анализа и истребования документов, функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы:

Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, соблюдение налогового законодательства;

Рациональную организацию труда в отделе;

Полноту, достоверность и своевременность представления отделом информации;

Сохранность имущества инспекции, находящегося в пользовании отдела;

Конфедициальность информации, полученной в результате исполнения должностных обязанностей.

Соблюдать нормы Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

Осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам (выполнять технологические процессы) ФНС России по предмету деятельности отдела, применяя следующие методы внутреннего контроля: самоконтроль выполняемых должностным лицом действий. 

Старший государственный налоговый инспектор отдела несёт ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с Положением отдела урегулирования задолженности ИФНС России по Ленинскому району г. Ставрополя и функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы:

-некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на него задач;

-несоблюдение законов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления;

-разглашение информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

-трудовой и исполнительской дисциплины;

-сохранность комплектности закрепленного оборудования;

-целостность специальных пломбировочных устройств (стикеров, лент, пломб, печатей и др.) на закрепленном оборудовании;

-целевое использование локальных (информационное пространство рабочей станции) и сетевых ресурсов ЛВС инспекции, предоставленных ему (ей) для выполнения служебных обязанностей;

-самостоятельное и (или) с помощью третьих лиц несанкционированное подключение любых внешних устройств, ноутбуков и незарегистрированных носителей информации к закрепленному оборудованию или сетевым ресурсам ЛВС Инспекции;

-допуск других работников и лиц, не являющихся работниками Инспекции (Управления), к работе на закрепленной за ним (ней) рабочей станции (исключение составляют сотрудники отдела информатизации и сотрудник ответственный за обеспечение информационной безопасности);

-иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом.

6. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнения должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством РФ

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

            7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор в праве самостоятельно принимать решения по вопросам:

- осуществлять проверку документов, подготавливаемых сотрудниками отдела;

- принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.;

- информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

  - направлять налогоплательщикам требования о предоставлении документов, сообщения о выявленных нарушениях и требований по их устранению,уведомления о вызове для дачи пояснений, повестки о вызове в качестве свидетеля.


  - составлять протоколы об административных правонарушениях, акты налоговых проверок, акты о нарушении законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками и лицами, совершившими указанные нарушения, протоколы допроса лиц в качестве свидетеля.

- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

- отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

- исполнять соответствующий документ;

- принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

     9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

            - подготовки разъяснений по запросам налогоплательщиков в части применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

  - подготовки проектов решений по результатам проведенных контрольных мероприятий для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

  - подготовки проектов решений о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

        10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению  руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

13. Исходя из установленных полномочий, старший государственный налоговый инспектор  не осуществляет оказание государственных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник  отдела  предпроверочного
анализа и истребования документов             ____________________     И.Н. Стригина 
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